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PRINCIP OM MOBNING
- med tilhgrende antimobbestrategi — handleplan, samt forebyggelse i hverdagen

Mgllebakkeskolen accepterer ikke mobning. Vi arbejder med trivselsfremmende tiltag og med anti-
mobbestrategi pa alle klassetrin.

| dette princip beskrives som indledning en forstaelse af mobningens vaesen (hvorfor, hvem, hvordan) samt
en definition pa begrebet. Dernaest praesenterer vi skolens antimobbestrategi, der fortaeller, hvordan alle
parter handler og tager ansvar, nar vi opdager og oplgser mobning. For at undga at mobning opstar,
arbejder vi med klare trivselsindsatser, herunder fokusomrader for bade skole og hjem og ledelse, som
beskrives til slut i principteksten.

Faelles forstaelse af mobning

Mobning kan omfatte bade fysiske og verbale {psykiske) angreb og udelukkelse af et fazllesskab. Det
centrale i mobning er det systematiske i den negative adfzerd. Det er de gentagne handlinger, der fgrer til
oplevelsen af mobning, til forskel fra den enkeltstdende eller maske tilfeldige negative handling, der fx kan
udtrykkes ved drilleri eller vrede.

Mobning pa digitale medier fylder mere og mere i takt med, at bgrn og unge har en stor del af deres sociale
liv pa nettet og diverse medier.

De sociale medier muligggr direkte interaktion mellem mennesker pa tveers af greenser og alder — og
danner adgang til nye netveerk.

Mennesker har forskellige graenser for, hvornar de kan fgle sig kraenket og forfulgt. Det er vigtigt at vaere
opmarksom pa denne spaendvidde uden hverken at overdramatisere eller bagatellisere. Alle henvendelser
skal tages serigst.

Ovenstaende princip samt handleplan er vedtaget i skolebestyrelsen januar 2023

SkoleBestyrelsesformand Elevradsformand Skoleleder
Sgrén Palshgj Lene Kronow

! https://denstoredanske.lex.dk/mobning




Bilag 1

Antimobbestrategi — handleplan
Mobning opdages/konstateres

Foraeldre kontakter skolen, hvis de har kendskab til darlig trivsel eller “mobning” i deres barns
klasse. Bade hvis det handler om eget eller andres bgrn. Dette gaelder ogsa adfeerd pa digitale
medier, bade i og uden for skoletid. Klasselaerer informerer team, trivselsvejleder og skolens
ledelse.

Klasselaerer kontakter de respektive hjem, hvis medarbejderne far kendskab til darlig
adfeerd/mobning blandt eleverne.

Mobning identificeres

Klasselzerer/trivselsvejleder taler med de involverede parter for at fa afdeekket omfang af og
arsag til den greenseoverskridende adfzerd. Foraeldrene involveres i afdaekningen.

Klassen involveres i en afdaekning af, hvad der ligger til grund for adfserd/mobning. Der
arbejdes med konflikthandteringsveerktgj i samarbejde med trivselsvejlederen. Skolens ledelse
er tilgaengelig for sparring og supervision til medarbejderne i situationen.

Skoleledelsen vurderer eventuelle sanktioner i forhold til ovenstdende. Der samtales med de
involverede elever og foraeldre samt teamet omkring klassen.

Handleplan for mobning seettes i veerk

Mediering/konfliktoplgsning mellem parterne ved trivselsvejleder eller anden neutral person.
Fastseettelse af mél for samvaer og god adfeaerd mellem parterne. Herunder ogsa tilsyn i pauser.
Forzeldre til parterne inddrages og involveres Igbende med konkret viden og faglige
observationer.

Der arbejdes med respekt for alle parter og den kontekst, der ses i sagen.

Formaélet med arbejdet er at stoppe adfaerden. Der evalueres efter en tidsplan pa situationen.

Hvis skolen ikke handler forsvarligt

Foraeldre og elever har mulighed for at indgive klage til Den nationale klageinstans mod
Mobning.




Bilag 2 - Forebyggelse af mobning pa Mgllebakkeskolen

Mgllebakkeskolen arbejder med trivsel i hverdagen pa alle klassetrin. P3 udvalgte klassetrin arbejdes der
med formaliserede forlgb? der skal give eleverne viden om mobningens vaesen, om magt og ansvarligt
samvazer. Skolebestyrelsen har vedtaget fglgende vardibaserede malsaetninger for skolens aktgrer:

Skolens generelle fokus
e Skolebestyrelsen og skoleledelsen drgfter jaevnligt skolens generelle trivsel, herunder digital trivsel.
e Trivsel er fast punkt pa elevrddsmgderne med fokus pa at identificere mobning og lignende adfaerd.
e Skolen undersgger regelmaessigt elevernes trivsel og undervisningsmiljg.
o Skolen har regler for anvendelse af mobiltelefoner i skoletiden {Princip for samvaersregler).
e Skolen har en synlig gard-/gangvagtsordning.
» Skolen arbejder med formaliserede forlgb i indskoling og udskoling, der styrker trivsel.

Klassens felles fokus
e Alle klasser udarbejder “Klassens samvaersregler” i starten af skoledret, herunder ogséd med fokus
pa digitale medier.
o Klasserne afholder klassemgder, hvor trivsel/mobning diskuteres og de sociale kompetencer
udvikles. Eleverne lzerer at italesaette og tage ansvar i forhold til adfeerd i gruppen.
s "Klassens sociale trivsel” er fast punkt pa dagsorden til foreeldremgdet i alle klasser.

Medarbejdernes bidrag

e Fleksibilitet: Personalet arbejder med at styrke elevernes selvvaerd ved at tage hensyn til den
enkeltes situation og behov.

¢ Rollemodel: medarbejderen er et godt forbillede for eleverne og er bevidst om at vzere rollemodel i
hverdagen.

e Samarbejde: teamet hjzelper aktivt med at styrke klassens sammenhold og den enkeltes ansvar i
klassen. Desuden er dbenhed over for foraldrene vigtig for trivsel i klassen.

o Opmarksomhed: alle medarbejdere har pligt til at gribe ind, hvis de oplever elever blive udsat for
mobning.

Elevernes bidrag
e Elever har opmaerksomhed pa dem, som ikke trives.
Elever ved, at det er IKKE at sladre at sgge hjeelp hos lzerere, paeedagoger eller foraeldre.
Elever fgiger samveersreglerne i klassen og tager hensyn til hinanden.
Elever tager godt imod nye elever i klassen.
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Elever ved, at "Stop”, “Lad vaere” eller “nej” skal tages alvorligt og bogstaveligt.

Hjemmets bidrag
e Forzldrene taler positivt og/eller neutralt om skolen og dens aktgrer, herunder andre familier.
e Foraldrene laerer barnet at have respekt for ngdvendigheden af at fglge regler og retningslinjer.
e Forzldre laerer barnet at lytte til og tale med andre med respekt for og accept af forskelligheder.
e Foraldre lzerer barnet, at uenighed er ok. Respekt for andres synspunkter er ngdvendig.
e Foraldre deltager aktivt i at styrke sammenholdet i klassen og viser barnet en positiv indstilling til
skolens arbejde.

2”Fri for Mobberi” for indskoling; “Staerke sammen” for mellemtrin.






