
 

                                                                                                                    

 

 

Referat fra skolebestyrelsesmøde 15.06.2026 kl. 17.00-

18.00 og efterfølgende spisning.  

Deltagere: Fritze Heisterberg Friis-Thorsen, Morten Brønsgaard-Winther, Henrik Nielsen, Ronni 

Pedersen, Mathilde Pust, Signe Kring Lyngsøe (medarbejderrep.) Pia Rasmussen 

(medarbejderrep.), Jacob Mortensen (skoleleder) Charlotte Ruder Fornitz (mellemleder), 

Alberte Lundstrøm (elevrepræsentant) Signe Strange (elevrepræsentant) 

Velkommen til Maria Hansen. 

Fraværende: Signe S, Morten, Ronni,  

Dagsorden Ansvarlig Bemærkninger 

1. Bemærkninger til dagsorden  Ingenting 

2. Godkendelse af referat  Godkendt 

3. Nyt fra parterne 

- Ledelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Medarbejder 

 

 

 

 

Jacob/Charlotte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signe/Pia 

 

 

 

 

Ledelse: 

• Toiletrenoveringen har 

været noget rod ift. 

samarbejdet med Idebyg. 

De har nu lovet at tirsdag 

d. 23/6 bliver 8 

elevtoiletter og 

fællesarealerne afleveret. 

Personaletoilettet og 

færdiggørelse af 

gangarealet ved vi endnu 

hvornår afleveres.  

 

Medarbejder: 

• SFO har 

ansættelsessamtaler på en 

15-20 timers stilling til SFO 

på onsdag.  

  

 



 

                                                                                                                    

 

- Forældre 

 

- Elever 

 

- MED/TRIO 

Forældre 

 

Elever 

 

MED/Trio 

 

Forældre: 

 

Elever:  

 

MED/TRIO:  

4. Ny ressourcemodel Jacob Jacob orienterer om forslaget om 

ny ressourcemodel på 

skoleområdet.  

Konsekvensen for 

Møllebakkeskolen er at vi mister 

ca. 300.000 kr. uanset hvilken 

model der besluttes.  

 Vi mødes til et ekstraordinært 

skolebestyrelsesmøde mandag d. 

10/8 kl. 17.30-18.30, hvor der 

laves høringssvar 

5. Opfølgning på data-resultat 

af spørgeskema ift. 

sprogbrug 

Alberte, Signe 

og Signe 

Alberte viste svarene på 

spørgeskemaet som alle skolens 

elever har svaret på.  

Vi aftaler at der skal laves en 

handleplan – som alle voksne skal 

håndhæve/understøtte. 

 Ideer til indsatsområder til en 

handleplan:  

•  Hvilken adfærd har man 

på gangene. 

• En definition på hvad 

”grimt sprog” er. 

• Fokus på at ændre adfærd i 

bussen.  

6. Sommerferiehilsen Alle  Fortælle om: 

• Revidering af principper. 

Fokus på princippet om 

mobiltelefoner.  



 

                                                                                                                    

 

• Beskrive samarbejdet med 

elevrådet omkring 

sprogbrug. 

• Parkeringspladsen – nyt 

kys og kør, bliver lavet i 

sommerferien.  

• Åbning af stillezonen 22/6 

• Boden 

• Renovering af toiletter 

• Falsters hjertedag 5/9 2026 

– fridag d. 7/9.  

Jacob laver et udkast til 

sommerferiehilsnen og sender den 

til gennemlæsning i 

skolebestyrelsen.  

7. Personfølsomt Ledelsen Ingenting 

8. Punkter til næste møde  • Temadrøftelse i 

augustmødet ift. sprogbrug 

og 

forældreinddragelse/ansvar 

(HUSK at spørgeskemaet 

om sprogbrug skal sendes 

ud igen omkring jul.  

Fokus på at der er elever 

der ikke fortæller nogen 

hvis de har det svært.) 

 

 

9.  Evt.     

 

Kommende møder:  

25/8-26, 22/9-26, 20/10-26, 24/11-26, 8/12-26, 19/1-27, 23/2-27, 13/4-27, 11/5-27, 8/6-27 – alle 

dage kl. 17.00-18.30 


