
 

                                                                                                                    

 

 

Referat fra skolebestyrelsesmøde 17.12.2024 kl. 17.15 

Deltagere: Søren Palshøj (formand), Fritze Friis-Thorsen (næstformand), Morten Brønsgaard-

Winther, Mathilde Pust, My Rygaard, Helle Johnsen (medarbejderrep.) Pia Rasmussen 

(medarbejderrep.), Lene Kronow (skoleleder) Charlotte Ruder Fornitz (mellemleder), Sofie 

(9A) forperson og Elliot (7A) næstforperson. 

Fraværende: 

Glædelig jul.  

 

Dagsorden Ansvarlig Bemærkninger 

1. Bemærkninger til 

dagsorden 

 • Punkt om forventninger til ny 

skoleleder (pkt. 6) 

2. Godkendelse af referat  Godkendt 

3. Nyt fra parterne 

- Ledelse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lene/Charlotte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ledelsen: 

• Lene har sidste dag på fredag. 

Carsten B Pedersen er 

konstitueret skoleleder indtil 

ansættelse af ny skoleleder. 

Charlotte har møde med Carsten 

i morgen, og umiddelbart vil han 

være på skolen tirsdag og 

torsdag.  

• Der er kommet skraldespande til 

affaldssortering som starter op 

efter nytår. De er blevet fordelt 

på skolen.  

• Vi er optaget af at Lene får 

lukket ordentligt ned – og 

overleveret.  

• Regnskabet er ved at bliver 

lukket – vi forventer et lille 

mindre forbrug på ca. 87.000 kr.  

• Udfaldet af sidste 

skoleudviklingssamtale var 

opmærksomhed på toiletforhold. 



 

                                                                                                                    

 

 

 

 

 

- Medarbejder 

 

 

 

 

- Forældre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Helle/Pia 

 

 

 

 

Forældre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er fundet penge til at 

renovere personaletoiletter og 

toiletterne i 74 bygningen. Efter 

nytår bliver der lavet en 

anlægssag om at renovere 

toiletter i indskolingen, og 

etablere nye toiletter indendørs.  

 

Medarbejder:  

• Der er travlt alle steder. Mange 

aktiviteter ude af huset.  

• 8. og 9. klasse er med i et nyt 

projekt ”Thats why”.  

 

Forældre:  

• En snak om stoffer/ puf bars. 

Der sker noget rundt omkring. 

Det findes alle steder. Vigtigt at 

forældrene orienteres. SSP er 

ved at udarbejde et skriv, som 

sendes ud til alle forældre lige 

efter nytår.  

• Henvendelse om at 4. klasses 

klasselærer har brugt meget tid 

på biblioteket og at der har 

været meget vikar på. Det er 

Katrines rolle at få styr på det 

nye bibliotek. Det er ordnet nu.  

• Henvendelse fra 3. klasses 

forældre omkring vikarforbrug. 

Det opleves at der har været 

mange vikarer. OBS på at få 

budskabet ud om hvorfor noget 

af fraværet opstår.  

Vi bestræber os på at 

medarbejderne er veluddannede 

og at vikarerne er klædt på til 

undervisningen.  

 

 

 



 

                                                                                                                    

 

 

- Elever 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elever 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elever:  

• Drøftelse om 

deltagelse/inddragelse til 

skolebestyrelsesmøderne.  

Det betyder meget at eleverne 

er med til 

skolebestyrelsesmøderne, så de 

kan inddrages i alle drøftelser.  

Alle spørgsmål og kommentar er 

vigtige.  

• UVM  

(undervisningsmiljøvurdering) 

 Der er lavet en handleplan ift. 6 

punkter efter alle klasser har 

lavet spørgeskema. 

Handleplanen lægges på 

hjemmesiden.  

• Volleyturnering 

• Forventninger til ny 

skoleleder.  

4. Drøftelse om den 

kommende 

skoleudviklingssamtale.  

Alle • Udsat til næste møde 

Vi har endnu ikke dato.  

Centerchefen kommer på besøg 

på skolen. TRIO, bestyrelsen og 

elevrådet deltager.  

En snak om, hvilke 

opmærksomhedspunkter vi vil 

bringe op og drøfte.  

5. Bygninger   

6. Forventninger til ny 

skoleleder 

 • Vigtigt at der fortsat er et 

ledelsesteam, fokus på 

ledelsesteamsamarbejde.  

• En leder der tør udstikke en 

retning - ben i næsen. 



 

                                                                                                                    

 

• Fokus på nye måder at se læring 

på. Kan se tingene på forskellige 

måder. Nysgerrighed.  

• ”Åben dør” princip.  

• Fokus på arbejdet med 

skolevægring. 

7. Evt.   • Vi har fået en kontaktperson i 

Teknik og miljø, som vi kan 

kontakte, hvis vi har projekter, 

som vi gerne vil have lavet, som 

forældrene kan hjælpe med.   

8. Punkter til næste møde  Alle  • Drøftelse om den kommende 

skoleudviklingssamtale. 

• Ansættelsesudvalg til ny 

skoleleder 

9. Personfølsomt Ledelsen  

 

Næste møder kl. 17.15-18.45: 28/1-25, 25/2-25, 25/3-25, 20/5-25, 17/6-25 

 


