MOLLEBAKKE
SKOLEN

Fazllesskab - Styrke - Nysgerrighed

Referat fra skolebestyrelsesmgde 20.01.2025 kl. 17.15-
18.45

Deltagere: Fritze Friis-Thorsen, Morten Brgnsgaard-Winther, Henrik Nielsen, Ronni Pedersen,
Mathilde Pust, Signe Kring(medarbejderrep.) Pia Rasmussen (medarbejderrep.), Jacob
Mortensen (skoleleder) Charlotte Ruder Fornitz (mellemleder), Alberte Lundstrgm
(elevrepraesentant) Signe Strange (elevrepraesentant)

Fraveerende: Alberte, Ronni, Charlotte

Dagsorden Ansvarlig Bemaerkninger

1. Bemeaerkninger til dagsorden

2. Godkendelse af referat

3. Besgg af skolens vejledere - PLC - Pazdagogisk leeringscenter
laesevejleder Pia N, Generelt er det vigtigt at pdpege, at
vores vejledere ikke er fiksere af

matematikvejleder Anisette,

lzeringsmiljgvejleder Laila og problemer

didaktisk vejleder Katrine. Didaktikvejlederfunktionen handler om
hvorfor og hvordan man underviser i
skolen

Vejlederne gennemgar deres
forskellige arbejdsopgaver.

Generelt sd kan man fgrst teste for
ordblindhed nar en elev er i 4.kl.
(marts maned)

Eksempler pa vejlederopgaver:

Danskvejleder: lzesehandleplan og
ordblindestrategi

Matematikvejleder: Testhandleplan,
vejledning af kollegaer og
undervisning af elever med
matematikvanskeligheder

Leeringsmiljgvejleder (ny
vejlederfunktion i Guldborgsund) sikre
og udvikle inkluderende
leeringsfeellesskaber, vejledning af
kollegaer

Didaktikvejleder (ny funktion i
Guldborgsund Kommune)
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Vejledning af portaler, didaktisk
sparring, indkgb af bgger/materialer

Qua folkeskolens kvalitetsprogram skal
vi bl.a. arbejde med at styrke de 10 %
mest udfordrede bgrn i dansk og
matematik. Det er endnu ikke konkret
specificeret hvad de 10 % bestar af,
hvilke kriterier?

4. Nyt fra parterne

- Ledelse Jacob/Charlotte | Ledelse:
e Orientering om antallet
af indskrevne elever
Vi har pt. 207 elever
indskrevet pa
Mgllebakkeskolen.
e Orientering om budget
2026, mangler de
endelige budgettal
Et budget i balance, men vi
skal vaere obs pé forbruget
i 2026
- Medarbejder Sighe/Pia Medarbejder:
Foraeldre:
- Foraeldre Forzeldre
Fenne: Parkeringsplads.
Flere gode pointer fra
- Elever Elever foreeldregruppen i SB. Skoleleder
tager det med til rette personer i
forvaltningen
- MED/TRIO MED/Trio
Elever:
MED/TRIO:
5. Princip for mobiltelefoner Alle

godkendes og underskrives.
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6. "Den gode tone” fortsat
drgftelse.

Alle

Elevradet har talt om at det er
ngdvendigt at informere alle
klasser om hvor vi er med sagen
indtil nu. Elevradet vil gerne
udarbejde et spgrgeskema som
kan give nogle flere svar pa
hvordan eleverne oplever “tonen”
pa skolen, i skolebussen osv.

Nar der er indsamlet data, sa skal
der arbejdes med at udarbejde
noget konkret materiale om
hvordan vi er sammen hos os pa
vores skole

Det er lidt svaert at fa de andre
elever til at komme til elevradet og
bruge dem aktivt.

Kan man lave et evt kodeks om

hvordan vi er sammen om til et

princip som galder for alle elever
. o

0g medarbejdere pa skolen

Grundleeggende skal ordentlig
adfaerd ikke veere noget som
behgver at veere pa skrift, men det
skal veere noget vi "bare” gar.

Kan der veere mere faelles
klasseregler som er baseret pa
elevradets arbejde

SB skal informere ud til alle
foraeldre om arbejdet med “den
gode tone”

7. Punkter til neeste mgde

Alle

8. Personfglsomt

Ledelsen

Kommende mgder: 24/2-26, 24/3-26, 26/5-26, 16/6-26 Alle dage kl. 17.15-18.45
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