MOLLEBAKKE
SKOLEN

Fazllesskab - Styrke - Nysgerrighed

Referat fra skolebestyrelsesmgde 23.05.2025 kl. 17.15 -
18.45.

Deltagere: Fritze Friis-Thorsen, Morten Brgnsgaard-Winther, Henrik Nielsen, Ronni Pedersen,
Mathilde Pust, Signe Kring(medarbejderrep.) Pia Rasmussen (medarbejderrep.), Jacob
Mortensen (skoleleder) Charlotte Ruder Fornitz (mellemleder), Alberte Lundstrgm
(elevrepraesentant) Signe Strange (elevrepraesentant)

Fravaerende: Ronni, Signe, Alberte

Dagsorden Ansvarlig Bemaerkninger

1. Bemeaerkninger til dagsorden

2. Godkendelse af referat

3. Nyt fra parterne
- Ledelse Jacob/Charlotte | Ledelsen:

Optimering af udearealer i bade
indskoling og udskoling - bla.
Baner malet op i skolegdrden til at
spille ost, basket baner, ny
belaegning p& multibanen. Der er
bestilt et nyt legetdrn og
gyngestativer til legepladsen.

Sp@rgsmal omkring traeerne bag
SFO - hvem har ansvar for dem -
skolen eller kommunen? De bliver
ikke vandet og de har det ikke sa
godt.

SFO 2 er startet op — det er
indrettet i "hakket” ved 3. klasse.
Efter efterarsferien er det hele
klart og alle bgrn fra 3. klasse skal
mgde ind i SFO der.

Efter efterarsferien laver vi et
Abent hus-arrangement, s3 alle
kan komme og se, hvordan det er
at gd i SFO 2. Vi taler om, hvorndr
det giver bedst mening at holde
arrangementet.
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- Medarbejder

-  Foreaeldre

- Elever

- MED/TRIO

Signe/Pia

Foraeldre

Elever

MED/Trio

Medarbejder:

Forzeldre:
Bekymring om hvordan det meldes
ud, ndr der skal ske et lzererskifte.

Elever:

Er pa camp i Letland.

MED/TRIO:

e Dialoger om hvordan sikrer
vi at fastholde at have en
attraktiv arbejdsplads?
Vigtigt at man som
medarbejder er tryg ved at
ga til ledelsen.

e Vi har haft et oplaeg om
psykologisk tryghed, som
medarbejderne arbejder
med.

4. Princip for skolens
ordensregler

Alle

Skolens samveersretningslinjer
(ordensregler)

Ledelsen laver et revideret udkast,
som godkendes p& naeste mgde.

5. Falsters hjertedag d. 6/9-25

Pia og Jacob

Styregruppen holdt
evalueringsmgde. Alle om bordet
var positive ift. dagen.

Der er fa justeringer som der
arbejdes pa til naste ar.

Naeste ar afholdes Fasters
hjertedag d. 5. september 2026.

Vi skal vaere opmaerksomme p3 at
melde datoen og
erstatningsfridagen ud i god tid.
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6. Princip om idraet og Alle Princip om idraet og svgmning og
svgmning og efterfglgende efterfglgende bad.
bad. 0
Gennemgaet og revideret.
Ledelsen laver et udkast og
princippet godkendes til naeste
mgade.

7. Evt. e Forzldrehenvendelse ift.
hvordan man kan gge
samarbejdet mellem
foreeldre i en klasse. Kunne
man lave en tradition hvor
foreeldrene bidrager til at
samle penge ind til
klasserne. Evt. ved Falsters
hjertedag.

8. Punkter til naeste mgde Alle e Brug af AULA. (oplaeg fra
Fritze laeses inden mgdet)

¢ Godkendelse af reviderede
principper.

e Oplaeg fra elevradet ift.
arbejdet i elevradet.

e Revidering af nye
principper.

Punkt til SBmgdet i november:

Involvering af foraeldrene til

Falsters hjertedag.

9. Personfglsomt Ledelsen Drgftet

Kommende mgder: 21/10-25, 18/11-25, 16/12-25, 20/1-26, 24/2-26, 24/3-26, 26/5-26,

16/6-26

Alle dage kl. 17.15-18.45
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